Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNS—I-ERO del LAVORO
modificazioni) . " e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00801720152

Ragione BIO-RAD LABORATORIES S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* SEGRATE Cap* 20090
Indirizzo* VIA CELLINI 18/A
E-mail iris_pickford@biorad.com
PEC FINANCE@BIO-RAD.POSTECERT.IT
Telefono 0221609310
Occupazione totale al Numero 112 Di cui 51
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati
Aziendale: []1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupati alle
A fa020 f anio 4 3 30 & s 8 0 0 128 o2 e 2
biennio)
Entrate 0 4] 3 2 10 4 0 0 13 6 4] 0
Uscite 1 1 6 2 22 14 0 0 29 17 3 1
Occupati alle
i 3 2 27 11 8 38 0 0 112 51 3 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  ,oq\16710N| ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 3 2 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 3 2 0 0 0 0
Quadri 27 Akl it 3 2 2k

CHIMICA - Industria 1B
Livello 1 2 d Y L D

CHIMICA - Industria 28
Livello 4 a g ¢ d 9

CHIMICA - Industria 3°
Livello 12 3 1 : 2 :
Impiegati 82 38 3 2 10 4

CHIMICA - Industria 1"
Livello 3 A % 3 1 .

CHIMICA - Industria 2°
Livello 30 16 1 1 2 i,

CHIMICA, - Industria 3°
Livello 43 8 9 9 2 4

CHIMICA - Industria 4°
Livella 25 8 0 (4] 5 2

CHIMICA - Industria 5°
Livello 4 ' 0 0 ¥ 0




CHIMICA - Industria 6°
Livello L L B
CHIMICA - Industria 7
Livello : 0 0
Operal 0 0 0
Apprendisti 0 o] 0
TOTALE 112 51 12
di cui Disabili e Cat. Protette 3 1 (0]
CHIMICA - Industria 2 3 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D’séf.}f' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
3 2 27 11 82 38 0 0 112 51 3 1
0 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0
(4] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 4] 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 1] (4] 0 0 0 1] 0
3 2 27 11 82 38 o 0 112 51 3 1
0 0 1 1 3 3 0 0 a 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6228 4152 54226 20976 175213 87653 0 0 3235557 112781 10378 4139

0 0 0 0 1173 533 0 0 : ;1?3 533 202 148




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
A
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D’Scf.;” ¢
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
ENTRATE 0 0 3 e 10 4 0 0 13 6 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g:ggg‘: dealin 0 0 1 Y 0 0 0 0 1 1 0 0
nuova assunzione 0 0 2 1 10 4 0 0 12 5 0 0
USCITE 1 1 6 2 2 14 0 0 29 17 3 1
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
dipendenza
pesiade adaltra 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
A oo reponil i 1 6 2 21 13 0 0 28 16 3 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P
Soomnay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g,f;;'g:g" it 0 0 4 1 15 1 0 0 19 12 2 1
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per _
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per _
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0

periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Modifica del termine

inizialmente fissato 0 8 o d 9 0 o o 8 S B W
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
Risoluzione

consensuale 1 1 1 1 0 0 0 0 2 2 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZ3Me
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | (0] 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 o] 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D’SéfT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 3 2 27 11 82 37 0 0 112 50 0 0

numero totale ore di - .
formazione 34 34 143 39 221 71 0 0 398 144 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (1 Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: linkedin

[1 Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

[%] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
*
professionale e alla formazione manageriale ] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
(] Altro
Specificare:
X Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti € 470.046,00 € 361.335,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_‘ £470,046,00 £361.335,00
Livello
Quadri € 2.347.355,00 €788.921,00
CHIMICA - Industria 1°
Livells € 1.165.558,00 € 206.916,00
CHIMICA - Industria 2¢
tivells € 189.681,00 €0,00
CHIMICA - Industria 3°
Livello €992.116,00 € 582.005,00
Impiegati € 4.654.807,00 €2.208.133,00
CHIMICA - Industria 1°
ivells € 326.154,00 €125.937,00
CHIMICA - Industria 2°
Livello € 2.109.433,00 €1.029,253,00
CHIMICA - Industria 3°
i €712.843,00 €343.333,00
CHIMICA - Industria 4°
iivello €1.121.655,00 € 357.275,00
CHIMICA - Industria 5°
Evetls € 270.163,00 € 270.163,00
CHIMICA - Industria 6°
Livallo €82.172,00 €82.172,00
CHIMICA - Industria 7kt
fivello €32.387,00 €0,00
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 145.967,00 €41.867,00
CHIMICA - Industria Vi
Livello €145.967,00 € 41.867,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €551.588,00 €429.060,00 €242.665,00 £€199.247,00
DIRIGENTE=Asiende Industrial fi;en 5 €551.588,00 € 429.060,00 € 242.665,00 €199.247,00
Quadri |  €3.011.868,00 €982.738,00 £€2.161.872,00 €653.333,00
B R 2 o €1.545.315,00 € 244.870,00 €1.162.936,00 €199.585,00




CHIMICA - Industria 2 €258.315,00 €0,00 €203.030,00 £0,00
Livello
CHIMICA - Industria Eivel " €1.208.238,00 €737.868,00 £ 795.906,00 €453.748,00
Impiegati |  €5.437.053,00 €2.490.703,00 £3.193.339,00 €1.387.883,00
CHIMICA - Industria L el €673.685,00 €308.205,00 € 461.260,00 €206.241,00
CHIMICA - Industria Eivelio €2.389.135,00 £1.115.262,00 £1.500.233,00 £680.941,00
CHIMICA - Industria e £803.576,00 €392.105,00 £405.169,00 £174.791,00
CHIMICA - Industria f_livello €1.232.088,00 €367.218,00 € 660.687,00 €169.443,00
CHIMICA - Industria E‘ive”c €223.275,00 €223.275,00 €114.093,00 €114.093,00
CHIMICA - Industria fi"veuo £84.638,00 £84.638,00 €42.374,00 €42.374,00
CHIMICA - Industria 7 €30.656,00 €0,00 €9.523,00 €0,00
Livello
Operai €0,00 €0,00 £0,00 £0,00
Apprendisti €0,00 £€0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette £€282.481,00 €54.273,00 € 167.014,00 €49.759,00
CHIMICA - Industria 2 £282.481,00 £54.273,00 £167.014,00 £49.759,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari € € £ = € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 32.361, | 13.210, €0,00 €0,00 | 32361, | 13.210, | 4.1750 | 3.312,0

00 00 00 00 0 0

Superminimi € £ £ 3 € € € € € 3
individuali 33.052, 26.262, | 789.282 | 234.279 | 1.170.5 | 515.346 €0,00 €0,00 1.992.9 | 775.887 | 73.675, 20.857,

00 00 ,00 ,00 99,00 ,00 "33_,IJO ,00 00 00

Premi di produttivita €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Altro € € € € 3 € € £ € €
209.613 | 172,985 | 1.372.5 | 419.054 | 1.990.3 | 859.327 | €0,00 | €0,00 | 35725 | 1.451.3 | 89.164, | 25590,
,00 ,00 90,00 ,00 79,00 ,00 82,00 | 66,00 00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

UNA TANTUM (NO TFR), ARRETRATI (SI TFR).



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up.1 MILANO SEGRATE 3 2 23 10 79 35 0 0 105 47 3 1

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINIST};RO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00801720152
Ragione Sociale BIO-RAD LABORATORIES S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CELLINI 18/A
Citt3 SEGRATE(MI)
CAP 20090
Nazione ITALIA
E-mail iris_pickford@biorad.com
PEC FINANCE@BIO-RAD.POSTECERT.IT
Telefono 0221609310

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220921103327335 Data Invio 06/10/2022 10:02:27
Stato Inviato
Inviata da BELLOTTI MICHELE

Codice Fiscale BLLMHL82P0O1F205Y



COMM :20220921103327335



From: posta-certificata@postecert.it

To: humanresources@bio-rad.postecert.it

Date:  6-feb-2023 14.03.22

Subject: ACCETTAZIONE: comunicazione alle RSU del rapporto biennale pari opportunita per Bio-Rad Laboratories Srl
Attachments: daticert.xml, smime.p7s

Ricevuta di accettazione

Il giorno 06/02/2023 alle ore 14:03:21 (+0100) il messaggio

"comunicazione alle RSU del rapporto biennale pari opportunita per Bio-Rad Laboratories Sri” proveniente da "humanresources@bio-rad. postecert.it”
ed indirizzato a:

marialuisa_redaelli@bio-rad.com ("posta ordinaria”)
monica_depolo@bio-rad.com ("posta ordinaria")

cristina_daielli@bio-rad.com ("posta ordinaria")
mirke_bertuzzo@bio-rad.com ("posta ordinaria")
carlos_garcia@bio-rad.com ("posta ordinaria")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 488BF23F.00D1FAS0.26D2E806.C49C7467 .posta-certificata@postecert.it



