Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03489760540

Ragione EAGLEPROJECTS SRL - PROGETTAZIONE
Sociale*
Sede Legale Comune* GUBBIO Cap* 06129
Indirizzo* VIA DEL MELO SNC
E-mail EAGLEPROJECTS@PEC.IT
PEC EAGLEPROJECTS@PEC.IT
Telefono 0757750322
Occupazione totale al Numero 423 Di cui 126
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 71.12.10 - Attivita degli studi di ingegneria

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] sSi [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 0 0 4 0 282 95 0 0 286 95 9 3
biennio)
Entrate 5 0 1 0 195 47 0 0 201 47 2 1
Uscite 0 0 2 0 62 16 0 0 64 16 2 2
Qccupati alle
g'l”/elg‘}ggﬁ *(’,', anno 5 0 3 0 415 126 0 0 423 126 9 2
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 5 0 5 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello e e : g e L
Quadri 3 0 1 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 1°
Livello s v . g v e
Impiegati 370 114 101 39 131 33
TELECOMUNICAZIONI 7_° 10 5 9 5 1 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 6°
Livello 12 6 11 6 1 0
TELECOMUNICAZIONI 5
Livello 57 23 41 18 2 0
TELECOMUNICAZIONI 4_“ 149 43 40 10 9 2
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello 138 37 0 0 115 31
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello e v e g e e
TELECOMUNICAZIONI 1_° P 0 0 0 2 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0




Apprendisti 45 12 3 0 32 10
TELECOMUNICAZIONI 3_° 4 0 3 0 1 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello 41 12 0 0 31 10
TOTALE 423 126 110 39 163 43
di cui Disabili e Cat. Protette 9 2 1 0 2 1
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello “ 0 ! 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 3_° 4 2 0 0 2 1
Livello
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello . Y Y 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 5 0 3 0 232 79 0 0 240 79 9 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 138 35 0 0 138 35 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 45 12 0 0 45 12 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 5 0 3 0 415 126 0 0 423 126 9 2
di cui Part Time 0 0 0 0 7 1 0 0 7 1 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 8 8 0 0 8 8 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
ORE LAVORATE 9418 0 5482 0 608038 182765 0 0 622938 182765 13709 2881
di cui ore di 0 0 0 0 14149 | 4116 0 0 14149 | 4116 258 112

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 5 0 1 0 195 47 0 0 201 47 2 1

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 5 0 1 0 0 0 0 0 6 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 195 47 0 0 195 47 2 1

USCITE 0 0 2 0 62 16 0 0 64 16 2 2

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 1 0 5 0 0 0 6 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 1 0 57 16 0 0 58 16 2 2

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 0 33 12 0 0 34 12 1 1
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

12

12




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT”" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 54 12 0 0 54 12 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 1 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 1 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 2 0 4 0 264 88 0 0 270 88 2 1

numero totale ore di
formazione 160 0 578 0 46181 15075 0 0 46919 15075 404 100




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [X] Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

(X1 domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1,00 €1,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello €1,00 €1,00
Quadri €16.331,16 €0,00
TELECOMUNICAZIONI 1.° €16.331,16 €0,00
Livello
Impiegati €464.025,47 €161.366,82
TELECOMUNICAZIONI 1°
Livello €1,00 €1,00
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello €1.843,65 €1.843,65
TELECOMUNICAZIONI 3.° €76.524,99 €18.226,98
Livello
HELAEELS M ) o €280.367,93 €97.882,05
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5
Livello € 81.573,27 € 38.529,57
TELECOMUNICAZIONI 6.° €14.045,29 €4.883,57
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7°
Livello €9.669,34 €0,00
Operai £€0,00 €0,00
Apprendisti €39.193,05 €9.643,25
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello € 4.465,81 €2.929,84
TELECOMUNICAZIONI 3.° €34.727,24 €6.713,41
Livello
Disabili e cat. protette €12.185,62 €4.463,62
TELECOMUNICAZIONI 2.° €3.359,88 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello €2.995,72 €1.654,94
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello € 5.830,02 € 2.808,68

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €345.785,15 €0,00 €270,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iiovello €345.785,15 €0,00 €270,00 €0,00




Quadri €133.226,83 £0,00 €12.257,76 £0,00
TELECOMUNICAZIONI r €133.226,83 £0,00 €12.257,76 €0,00
Livello
Impiegati | € 7.641.566,85 €2.425.883,70 € 254.406,99 €78.062,97
TELECOMUNICAZIONI r €22.691,62 €0,00 €425,00 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI z €18.959,72 €0,00 €158,59 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI -E’ive“o €1.731.228,23 € 405.280,37 €15.534,28 €4.126,30
TELECOMUNICAZIONI ‘L‘ive“o €3.473.984,87 €994.967,22 €93.125,85 €20.363,61
TELECOMUNICAZIONI Eivello € 1.649.936,76 €629.756,91 €87.585,81 € 16.861,44
TELECOMUNICAZIONI five“o €412.294,17 €227.379,99 €38.777,80 £30.639,62
TELECOMUNICAZIONI Zive“o €332.471,48 €168.499,21 €18.799,66 £€6.072,00
Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Apprendisti € 639.053,81 €174.235,83 €15.744,11 €3.459,36
TELECOMUNICAZIONI Eivello €555.606,89 €174.235,83 €10.687,72 €3.459,36
TELECOMUNICAZIONI 3° £ 83.446,92 £0,00 £5.056,39 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 169.306,26 €32.676,02 €2.360,77 £837,19
TELECOMUNICAZIONI z £19.310,56 £0,00 £0,00 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI five“o £€58.052,38 €32.676,02 €1.360,30 £837,19
TELECOMUNICAZIONI fivello €91.943,32 €0,00 €1.000,47 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 12.000, €0,00 54.608, 22.800, €0,00 €0,00 66.608, | 22.800, €0,00 €0,00
00 76 00 76 00
Premi di produttivita € € € € € €
270.00 €0,00 €0,00 €0,00 69.660, 13.505, €0,00 €0,00 69.930, 13.505, 680.00 €0,00
’ 00 00 00 00 ’
Altro € € € € € € €
€0,00 €0,00 25776 €0,00 130.138 | 41.757, €0,00 €0,00 130.395 | 41.757, 1.680,7 83719
’ ,23 97 ,99 97 7 ’

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

banca ore



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 PERUGIA PERUGIA 5 0 3 0 415 126 0 0 423 126 9 2

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03489760540
Ragione Sociale EAGLEPROJECTS SRL - PROGETTAZIONE

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DEL MELO SNC
Citta GUBBIO(PG)
CAP 06129
Nazione ITALIA
E-mail EAGLEPROJECTS@PEC.IT
PEC EAGLEPROJECTS@PEC.IT
Telefono 0757750322

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922092848036 Data Invio 23/09/2022 16:57:36
Stato Inviato
Inviata da Rosati Giovacchino

Codice Fiscale RSTGCC70R30D653I



COMM :20220922092848036



Verbale di riunione in presenza
10.01.2023
Ore 18.30

Ordine del giorno:

- Condivisione report “Pari Opportunita” biennio 2020-2021
- Varie ed eventuali

Hanno partecipato
Per Eagleprojects (Azienda): Giovacchino Rosati

Per le RSU: Ludovica Paterni, Claudio Liti

Insieme “le Parti”

e Nella riunione odierna, I’Azienda e le RSU hanno condiviso informazioni relativamente al
personale. Specificatamente sono stati condivisi i dati relativi alle assunzioni nel precedente
biennio 2020-2021 con analisi circa I’equilibrio di genere e le categorie protette. Sono state
definite le linee guida per le assunzioni successive. Viene condiviso il documento “Rapporto

periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021”.

Perugia, 1i 10.01.2023

E’ fatto verbale

Eagleprojects SpA RSU

Ludogura Lrtarns




RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICILE (11)

FOLIGNO (PG)

RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICILE (11)

RESIDENZA / RESIDENGE / DOMICILE (11)

(48]
STATURA / HEIGHT / TAILLE (12)
174
COLORE DEGLI OCCHI / COLOUR OF EYES;I CﬂULEUH_DEé.‘I'EUX (13]. TR e seam s
MARRONI
- g el e e e Y W W
REPUBB
PAFisS:;g:JU Tipo. Typa,qype. Cl!ﬁi!g:ﬂsgg;ﬁclr |!.sﬁnlg“ Sléte. Code du Pays émetteur. Passaporio N. Passport No. Passeport N°.,
PASSEPORT P ITA " YBé_559423
Cognome. Surname. Nom. (1) > ;
ROSATI
Mome. Given Names. Prénoms. (2) R e
§ GIOVACCHINO W
| Cittadinanza. Naiionality, Nationalits. {3) 7
| ITALIANA i : e,/
‘ Data di nascita. Date of birth. Date de naissance. (4) ]
30 0TT/0CT 1970 0 )

Seqso. Sex. Sexe. (5) Luogo di nascita. Place of birh Lieu de naissance. (5

M FOLIGNO (PG) ¥

Data di rilascio. Date ofissue. Date de déliviance. (7) - Autorta. Aulorty. Aot (9)

11 FEB/FEB 2020 Bt o
' Data di scadenza. Date of expiry. Date dexpiration. (8)  Holders.si i fitulaire
| 10 FEB/FEB 2030

P<LITAROSATI<<GIOVACCHINO<<<<<<K<<LLLLLLLLKLKLLK
, YB65594233ITA7010309M3002108<<<<<<<<<<<<<<02
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