
 
RELAZIONE DEL RESPONSABILE UNCIO DI PROGETTO PER L’AFFIDAMENTO DELLA 

FORNITURA E POSA IN OPERA DI ATTREZZATURE MULTIMEDIALI  NELL’ AMBITO DEL 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E 

RICERCA” – COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA” – INVESTIMENTO 1.3, 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU, PE5 – CHANGES - 

CULTURAL HERITAGE ACTIVE INNOVATION FOR SUSTAINABLE SOCIETY, SPOKE 3 – 

SUSTAINABILITY AND RESILIENCE OF TANGIBLE CULTURAL HERITAGE; PROF. P. DI 

GIOVINE; CUP: B53C22003780006 - CIG  

 
 

Il sottoscritto Davide Bellofiore, in qualità di RUP della procedura in oggetto, per l’affidamento della 
fornitura della fornitura e posa in opera di attrezzature multimediali di cui alla trattativa diretta n. 

4773737  

 
DICHIARA  

 

1) di aver verificato l’insussistenza di una convenzione attiva stipulata da Consip S.p.A., 
funzionale alla realizzazione dei progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza – PNRR, 
avente ad oggetto il servizio/bene; 

 

2) di aver verificato che il servizio è presente sul MEPA ed è funzionale alla realizzazione dei 
progetti del Piano nazionale di ripresa e resilienza - PNRR; 
 

3) in accordo con il Responsabile scientifico del Progetto, di avere individuato sul MEPA 
l’operatore economico Lion’s Computer S.r.l. che è risultato offrire il prezzo più basso in base 
a una preventiva indagine e confronto tra preventivi effettuata in collaborazione con il 
Referente per l’area tecnico-informatica del Dipartimento; 
 

4) di aver preso atto della dichiarazione dell’operatore economico resa ai sensi degli articoli 46 
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sugli obblighi assunzionali, in particolare del fatto 
che, essendo un operatore che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15, non è tenuto 
al rispetto di quanto prescritto dall’art. 47, commi 2, 3 e 3bis; in secondo luogo della 
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47, comma 4, D.L. 77/2021, per cui la ditta si impegna, 
ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività ad esso 
connesse o strumentali fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari o 
superiore a tre unità, ad assumere l’obbligo di assicurare una quota pari: 
 a) almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile; 
 b) almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile. 
L’operatore economico è consapevole che il mancato rispetto della quota di assunzioni di 
giovani e donne nella percentuale del 30%, come calcolata in base alle Linee guida approvate 
con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Pari Opportunità, 



 
07/12/2021 (G.U.R.I. 30/12/2021),comporterà l’applicazione di una penale quantificata tra 
il 1% ed il 4% del valore dell’affidamento, a seconda della gravità dell’inadempimento; 
 

5) il rispetto del principio di rotazione; 
 

6) di ritenere congruo l’importo di € 8670,00 per l’acquisto della fornitura de quo; 
 

7) di aver verificato per l’operatore economico sopraindicato, la sussistenza dei requisiti 
speciali e dei requisiti ex artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 
 

8) ai sensi dell’art 53 comma 4 del D.Lgs. 36/2023, di non richiedere la garanzia definitiva per i 
seguenti motivi: affidabilità dell’operatore economico 

 
 
Roma, 28/10/2024 
 

                                                                                                                      IL RUP 
                                                                                                                                  (dott. Davide Bellofiore) 

 

 

                                                                                                                                             

 

 


