
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda    -    Pari Opportunità - Decreto Interministeriale 29 marzo 2022 - D.Lgs. 198 del 11 aprile 2006

Codice Fiscale 04041930654

Ragione Sociale KAPUSONS SRL

Sede Legale SALA CONSILINA (SA) 84036

Indirizzo VIA G. MATTEOTTI 125

E-mail

PEC

Telefono  

Occupazione Totale al 31/12/2024
(II anno del biennio)

22

di cui femmine 7

Attività economica esercitata 620909 - Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie dell'informatica nca

     Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024 380 KAPUSONS SRL     

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2023 / 2024 06/02/2025 11:07:15               Pag. 1                  



Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

 

DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (I anno del biennio) 20 4 20 4 1

Entrate 2024 3 3 3 3

Uscite 2024 1 1

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (II anno del biennio) 22 7 22 7 1
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Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e 
assunzioni nell'anno

CCNL Livello Tipologia

Occupazione al
31/12/2024

Occupazione al
31/12/2024

PROMOZIONIPROMOZIONI ASSUNZIONIASSUNZIONI

CCNL Livello Tipologia

MF F MF F MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati 22 7 3 3

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 5  13 7 3 3

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 6  7

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 7  2

Operai

TOTALE 22 7 3 3

di cui Disabili e Cat. Protette 1

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 5  1
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e 
aspettativa

 

DIRIGENT
I

DIRIGENT
I

QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE
 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Contratti a tempo indeterminato 18 5 18 5 1

di cui Part Time

di cui Intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo determinato

di cui Part Time

di cui Intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato 4 2 4 2

Altro

TOTALE dipendenti 22 7 22 7 1

di cui Part Time

di cui Intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI in CIG a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in CIG non 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in ASPETTATIVA O CONGEDO

di cui in congedo di maternità/paternità

di cui in congedo parentale

LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 36.828,00 10.571,00 36.828,00 10.571,00 1.804,00

di cui ore di straordinario
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria

 
DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

ENTRATE 3 3 3 3

ad altra unità produttiva o dipendenza

passaggio da altra categoria

nuova assunzione 3 3 3 3

USCITE 1 1

ad altra unità produttiva o dipendenza

passaggio da altra categoria

cessazione rapporto di lavoro 1 1

DI CUI

Dimissioni

Licenziamento Giusta causa 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

da tempo determinato a tempo indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pieno a PT
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale

 
DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Numero partecipanti

Numero totale ore di formazione
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 31/12/2023) per categoria professionale e per livello di inquadramento

CCNL Livello Tipologia

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDOMONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL Livello Tipologia

MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati 652.552,32 114.834,14

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 5  311.314,68 114.834,14

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 6  250.294,54

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 7  90.943,10

Operai

di cui Disabili e Cat. Protette 31.524,17

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 5  31.524,17
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e per livello di inquadramento

CCNL Livello Tipologia

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del salario,
straordinari, superminimi, premi di

produttività e altro

di cui componenti accessorie del salario,
straordinari, superminimi, premi di

produttività e altroCCNL Livello Tipologia

MF F MF F

Dirigenti

Quadri

Impiegati 724.828,94 169.154,79 522,95

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 5  387.291,67 169.154,79

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 6  246.169,19 522,95

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 7  91.368,08

Operai

di cui Disabili e Cat. Protette 32.435,05

085  METALMECCANICA   - Piccole/Medie Aziende 5  32.435,05
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

 

DIRIGENTIDIRIGENTI QUADRIQUADRI IMPIEGATIIMPIEGATI OPERAIOPERAI TOTALETOTALE di cui DISABILI e CAT. PROTETTEdi cui DISABILI e CAT. PROTETTE

 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F

Straordinario 522,95 522,95
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