Pospetto Enformativo

wan ONliNe

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

MNDFNC76M13F912Q

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0506524C00079208

Data invio 16/01/2024 18:43:17
Protocollo sistema 00040730
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2023
N° lavoratori in forza nazionale 41

Categoria azienda L. 68/99 art. 3c. 1

B - Da 36 a 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

01086690581

Denominazione

S.I.A.L. SRL

Settore 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici
CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00100

Indirizzo sede legale

VIA G. DEVOTI 14

Telefono sede legale

066630311

Fax sede legale

066628503

PEC sede legale

sialgroup@pec.it

Codice fiscale referente

Cognome referente KAHLUN

Nome referente RAMO

Indirizzo referente \

Comune referente 5 .

CAP referente [

Telefono referente (G 2

Fax referente c -

E-mail referente r 2l e —u
Gradualita

Sospensione a carattere nazionale




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
00100

Cap sede di riferimento

Indirizzo sede di riferimento

VIA G. DEVOTI 14

Telefono sede di riferimento

066630311

Fax sede di riferimento

066628503

E-mail sede di riferimento

nessim.rubin@sialgroup.com

Cognome Referente KAHLUN
Nome Referente RAMO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

|41

N° Totale lavoratori dipendenti
Lavoratori disabili L.68/99
N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno |O

Riepilogo Part Time

Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° Disabili in forza L.68/99 Part Time
21:00 40:00 1
28:00 40:00 1
N° Totale Part time 2
Centralinisti telefonici non vedenti
N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non
vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno

0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario contrattuale (0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti

1

Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1

N° Totale Part time

1

Categorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0

Di cui in forza al 17.1.2000

0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno 0
Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo |0

pieno
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Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita

Gradualita IO

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3
L.68/99)

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis
L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza
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