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Sapienza Universita di Romsa
SBAl Departmeant

Wia Antorio Scarpa, 14-16,

DME61 Roma
Faenza, T maggo 2025
V& Rif. TDMe 5318502
Ms. Ril.: OFFERTA N. 242712-RDEa76-01 Ci
OGEETTO: FORNITURA 1 DETECTOR A DIAMAMTE, ADATTATORE, ELETTROMETRO
UNIWERSALE E CAMERA A IOMIZZAZIONE MELLAMBITO DEL PIAMNG MAZIOMALE DI
RIPRESA E RESILIEMZA (PMAER) - ROME TECHMOPOLE PER

LINTERNAZIONALIZZAZIONE DELLA RICERCA - "REALIZZAZIONE DI PROOF QF
CONCEPT” — SPOKE & - PROGETTO AMMESSC A FINANZIAMENTO CON DECRETO
MUR DEL 23 GIUGNC 2022 PROT. 105 (CODICE ECS 0000024} A WALERE
SULL'AVVISO PUBBLICO M. 3277 DEL MUR — PNRR - MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E
RICERCA" - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.5 - FINANZIATC DALL'UNIONE
EURCPEA — MNEXTGEMWERATIONEU - CGCUP: BEIC22002820006 (LQUOTA PARTE
DELL'ACQUISTO A VALERE SUL PROGETTO DI RICERCA GRANDI ATENEQ 2024
“ELECTRON BEAM CHARACTERIZATION AND DOSIMETRY STUDY FOR THE
COMPACT C-BAMD LINAC FOR FLASH THERAPY RAD" - BRAC24DOTOTO005) -

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO DI NOTORIETA

(Al SENSI DEGL] ARTT.46 E 47 DEL D,.P.R. N.44572000)

Il sottoscrifio PIANCASTELLI STEFAND nato a Faenza (RA) Il 21.09.1972, residenta in Brisighella {RA) Via
Calbane 42, C.F. PNCSFNTZP210458Y in gualitd di Legale Rapprasentante & Amministraiore Delegato di
TEMA SINERGIE S.p.A., Via Malpighi, 120 48018 Faenza (RA), P, IVA Q09T0310387,

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI PREVISTE DALL'ART, 76 DEL D.P.R. N.445/2000
PER LE IPOTESI DI FALSITA” IM ATTI E DICHIARAZICONI MENDACI

DICHIARA

- che la copia allegata del "Rapporic periodico sulla situazione del Personale maschile e femminile —
Biennio 2022-2023" & conforme all'onginake;

- c¢he la copia allegata della Ricevuta "Comunicazions di avwenula preseniazions rapporto™ di invio
felemalico ai Consigheri Regionali di Pantd & conforme all'anginale;

- che il Rapporio sopra citaio non & stato invisto alle Rappresentanze Sindacali Aziendali in quanta nan
ancora prasenti in Tema Sinergie prima del 171212024,

Dhistinti sahuti

Stefane Plancastell

Amministratore Delegato e Legale Rappresentants
FIRMATO DIGITALMENTE
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

{art, 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive uwmrmu del LAVORO
mceificazioni) -' £ delle FOLITHCHE SO034L

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 00570310397

Ragione TEMA SINERGIE SPA
Sociale®
Sade Legale Comune® FAEMNZA Cap* 48018
Indirizzo® VIA MALPIGHI 120
E-mall hr@termasinergie.com
PEC temasinergie @pec. it
Telefono 05460656400
Deecupazione totale al Mumero 229 Dl cui 46
31/12/2023 {secondo anno del complessivo® femmine®
biennio)

Attivith economica esercitata® 28.29.99 - Fabbricazione di altro materiale meccanico e di altre
macchine di impiego generale nca

Sezrlone 1.1 - Contrattl Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccala Ind. Confimi
lavoratori®

Serlone 1.1.1 - Eventuali altrl Contratti Collettivl Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Piceola Industria

Serione 1.1.2 - Eventuali altrl contratti di Il livello applicati {0 ... n)
Aziendale: N [¥] Na
Territoriale: [1si [%] No



Serione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Mumero unita 1
produttive:

Mote

Sezione 2 - Informazionl generall sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel blennic

Docupati alle dipendenze al 31122022 (prirmo anno ded biennio) e al 3171272023 (secondo anne del biennia)

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE E"**&E}” e

PROTETTE

MeF* ™ Pd+F* F* M4F* F* h+F* = Pl+F* F* Pl +F* F*

iﬂﬁﬂfﬂm B o 1z 1 123 ) 50 3 131 a1 i3 &
Adauszioni 1 1 1 1 3 ] a2 ] H 11 1 a
Coianns a ] a ¥ 9 ] B 3 15 B ] a
o B T T N B T I B T B

Tabella 2.2 - Dccupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennia)

Crocupeati al
FROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023
CCNL Livedlo MaF* F* BAF* F* M4F* F*
Dt gunnti 1 i | a i 1 1
DERIGENTI « Ploools industria 1*
L bl 7 1 a o 1 1
Cpoisdri 143 2 a o 2z 1
WETALMECCANICS - Ficoola fnd. Condimi g
thoddln 14 2 i o 1 1
T pligati 142 43 7 3 i 5
METALMECCANICA - Ficcola bnd, Condimi X
Ukelo 5 2 a i 3 a
WETALMECTANICA - Piccola ind. Condimi ¢
il g 2 a o 4 0
WETALMECCANICS - Ficcola tnd. Condimi £
ChiE 24 a0 i i) -} 5




METALMECCANICA - Fictola ind, Contiml 5t o
Lhvetle
METALMECCANICA - Ficcela nd, Confimi f‘ EL|
METALMECCANICE - Piccela nd, Condimi T 25
Liveliz:
Opemi | BB
METALMECCANICA - Ficcala ind, Condimi bl
Livells &
METALMECCANICA - Piccela ind, Confimi o -
Livallix
METALMECCANICA - Piccola dnd, Condimi & ok
Lhvalln
METALMECCANICE - Ficenla nd. Condimi 5
Livello ’
METALMECCANICA - Ficcola nd, Condim 6" &
Livadln

DIRIGENT] « Fleoola Inddustria

METALMECCRNICS - Piccalq ind, Confimi

METALMECCANICA - Ficcola tnd. Condimi

METALMECCANICA - Fiocola dnd, Condiml

METALMECCANICA - Ficcola Ind. Condiml

WETALMECCANICS - Ficcola ind, Confimi




Tabella 2.3 - Occupat] alle dipendenze per categoria professionala, tipo di contratto e condiziona
L

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ”“&.}F‘

MeF* F* L F* hA+E® F* MeF* F* BAHF* F* hA+E* F*

Contrnti 2 temps
dstniminsia

i cui Part Time

di cul intermittemi

i el I Lo il

Contratt 4 temps
Anlpenenals

ScrmansTRancue | 0 o a m ; | = :

ORE LAVDRATE 10841 420 TrLEE 2037 13350 | 59314 g2 570

Spcw o o8 o o 1 11 64 | 2410 | 4E38 I




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati neli’anno - al 31,/12,/2023 (secondo anno del biennio)

Mebilita tra units produttive e promosion a categoria superiore - al 31/12/2023 {seconde anno del Biennio)

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DIRARMe

PROTETTE

MsE* B MER FT MeF® F* MsE* Fe MiFs P

m“ 1] [} a r [} Q ] [ [} a

m*qﬂ"' o ] 1 1 5 1 3 1 ] o
Cessazioni dei rapport di lavoro - al 317122023 (secondo anna del blennial

di eul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTAlE:  Diebte

PROTETTE

MsE* BT MMFT F* O MeFT BT MeFY F* O MEF* FT MeFr F*

Caiianint
bl cul
Lt o o o ] o o 0 o o o
LR o i o ] I 1 0 o o o
Bimbusieni o o a o a 1 2 1 o a
i cul rfaritu ad
erupatl con figh -3 o =) Q 0 =) Q 0 @ o Q
anei
g s o o a o o a o o o a
Pusaienammti 0 () o 0 o a 0 o () o
Prepensunamanti o o 0 o o a o 0 o 0
Attru o o o (] 4 1 a 2 0 o
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  ToTALE  Difpule
PROTETTE
MeF* Pt F* F* h+F* F* MaF* ™ PAF* F* hA+F* F*
m | i "}
AR TRinALS 3 1P i o 0 13 10 1 0 o o 0
ndstanmiata
et o 0 o 0 1 g o o 0 o
Tetmpapmatetl o o o 0 2 g 0 o 0 o




Tabella 2.5 - Farmazione del personale svalta nel corso del 2023 (secondo anno del blennio)

IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

DIRIGENTI QUADRI
PROTETTE
W+F* F* fd+F= F* h+F* F* hsF* F* Bd+F* F* M4+F® F*
Humam certacpeni 1 o 2 0 a 3 26 o A | = 1 o
iyt s e 16 o &7 0 s 144 259 o , imﬂ“ . :m. 5 a




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla gualificazione professionale e

manageriale
11 Programni i rechstamento tramite soaala o unkersita
i1 Fiara del lavana
| Social Nacwsar

il Wakitashome dicw

Frocml di reciutsmantn o ssladons in fxse & anundons * @ etorvistafoalioquin
i1 Cancarss 0 #ra pracedura selettiva pubiblica
[ Prcwo attltudinali o di abilits
B Alto

speciicare; samminkirions test pricoattitudinala BFO2

il Angianith i servizio
x| Calloguie motivazionaks
1 Titall acquisitd
| Speciica compotenza acquisita
Frocedure stiiazate per Facoessy 1M quaificazione
professionaie e ala e o Tty ]| Valutazicne deth perfarmance
I Esami o conoars intemi
L Altro
specificare:

x| Cangedi @ permiessi uterion rspetbo a quelk obalgabarl

il Flrssibilita prari In entrada e uscta

1] Banca delle one

11 Smart working o altre forme di lawore da remoto

| Banus rascita
Strgmient & sulbe misurs resl disponibdll per promuoserce b I'-.HI Cantrigets o cameenziani per 2l nido
senclhziones dai bamgl dl vita & di lavong ®

11 Cantrioutl o comenzianl per atthita extra scofastiche del hgl de: dipendent

i1 Send i supparto alla gerstoriaita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sittor a

damiciio, sec.]
i1 Facilitarioni al trasfermento di sede
Il Bltre

Specficars:




Fresenza & poliiche azkendall a gararala o wn amblenia di
Teraces Inclueshen

|
Il
)
|
3
I
i
i)
e
[
I

Binea azienidale

Blaggiordamo adandale

Sardi i naveta

Bobifiny managar

Divarsiy managar

Cisability manager

Cadice di Cordotta = cordiglienada di fiducla
Palesita artendale o comwengian con centr sporthd
Attivitd ricraative o cutturall setra lavorat fvs
Sporinlll @ asroRofsupporto psiooogion
Altro

Speciticars

Crbeni adatteni par | progrevion o carriecs *

B
x|
i1
il

Anziamnitd di servizia

Titali @cquisit

Forrradicne: specifica
Walutasione delle performance
Esaimi & ooncors inbenml

Aitra

Speciicane:




Tabella 2.7 - Retribuzione inizlale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
M+ -
Oirgenii & 596.590.00 £ 000
Qi € B75.602,00 € 59.086,00
et € 3.900.707,00 € 340.025,00
diperal £ 1,258,154, 00 20062500
e e vk € 481.858,00 £173.071,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livella di iInquadramento - al 311272023

[sacondo anno del blennio)

e Heete MONTE RETRIBUTIVO ANNLO e i
premi di produttivita e altro
MsF* F* M+F= F*
Cifgertl | [ 2.712.083,00 £34=05,00 € 175. 100,63 C7.707,44
DIRIGENT] - Ficoals Industnia t‘wh £ 2.712.092,00 £ 24.505,00 € 175. 500,62 L7.707.44
Gusdd | [ 3.392.300,00 £ 17.356,33 €337.371,35 € 17.356,33
METALMECCANICA - Ficcola ind. Contimi EI'"I: i 3394 .400,00 [17.35633 £337.371,35 €17.356,33
il L 11.568.537,00 L2558 732,00 784548 €L 13892110
METALMECCANICA - Ficcola ind, Condiml a“h £ 27.485,00 €000 € 504,84 €0,00
WETALMECCANICA - Ficcela bnd. Condimi a‘uh C217.78L.00 £ 50.108,00 C1m132Ea i TH5.41
METALMECCANHCA - Ficcala nd. Contimi a'““: €1090.112,00 £ 339957 00 € E4.053,E7 € 2046177
WETALMECCANICA - Ficcola Ind. Cordimi a.unﬁ: £ 2.530.357,00 £955.919.00 € 156.591,37 € 51.745,63
METALMECCANICS - Fiozola ind, Confiml z'uh € 3,346, 205,00 f 325.664,00 € 264.265.17 € 79.927,30
WETALMECCANICA - Picoela bnd. Condimi L‘“h o 4,356 657.00 € L1596 584,00 £ 292,900, 50  O6.KH, 59
Operal | [4.280:853,00 € 30.BGT,00 € 267.003,41 € 317,77
METALMECCANICA - Ficoola ind. Contimi a“‘: £ 154.216,00 [ 30.853,00 1735243 £317,77
METALMECCANICE - Ficcola dnd, Condiml a‘wh € 278.096,00 Cooa € 17.200,85 0,00
WETALMECTANICA - Piccola bnd. Condimi :‘:‘“ﬂ £ 1371.737.00 ffuln] C152.206.22 0,00
METALMECCANICS - Ficoola ind. Condiml a'"h € 1081.577.00 Coog CEL503.54 0,00
METALMECCANICA « Fiocola ind. Condimi 5';“‘:‘ € 305.233,00 falns £18.793572 0,00
ol ull Dbl & cat. peotita | 1:335.022,00 [ 505 355,00 i 75.935,42 € 24.500,84
DIRIGENT! - Plcoala Imdustria t'wh £ 114.236.00 Coo € 30,536,070 Ca.00
WETALMECCANDCA - Ficcola ind. Confimi z.wl:l € 60.860,00 L &0 450,00 CIEEAT € 766,47
METALMECCANICA - Fiooola ind. Confimi -Iu'“h £492.119,00 12319500 € 5,853,008 € 3.035,82
METALMECCANICE - Fiooola ind, Confiml aluuln [ 179.087,00 oL 129,087 00 € 5.00%,87 £ 502581
METALMECCANICA - Ficcola ind. Confimi ﬂ'“h €317.635,00 €2388,00 C1537Em € 735,81
WETALMECCANICE - Ficoola tnd, Condimi ﬂ:.-ulu C225.485,00 £ 2% 485 00 15,336,553 € 15,336,93




ml.l

Fram di produttivith

Airn [en. Banafit
Achwndall

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti a

DISABILI &
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
L]
PROTETTE
MsF* F* [ F* M+F* P M+F* F* PHF* F* MA+F* F*
: . 3 i 0 il e < i
COM | €B0 | upoo | 5pm7z ul'.gim 41:.;5, 55.;351. £ 10,35 % -ﬂﬁ 3.?29_1 11::1:'
s 3 £ £ [ £ i % | = s £
156,313 | 69537 | 303044 | 14571, | 526526 | 140581 | 75326, | €000 % Lﬁw GRS, | 1E0RE,
B7 ] a1 3 = ] ay 7 i | = 35
co00 | €ooe | £om | €00 | cooo | cooo | eomo | «ooo | e :qﬁ] cooe | com
c g L c C L c C e-c-fd- —-'.x"-;:.- L £
18.78E, 35017, | 24763 | 124619 | 15431, | 1253235 ﬁﬁ 11132, | 57807
75 i 72 B 15 ] 71 el i - S B0 a

Elence delke component] accessorle valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Azlandall]”:

mensllitd aggiuntive non previste da COMNL




S5ezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincla con pid di cingquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DiaAbikte
PROTETTE
M+HF F M+F F M+F F M+F F M F M+F F
a.1 FLANEM LA T ] 14 i 143 42 oh 1 -219 5 14 7]




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 J
I:Hrt. 46 del DLEE- 11 i:IF|Ii|E! EMEI, n.198 e successive MINISTERLS del TAVOECY
mceificazioni) £ delle FOLITICHE SO034L

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00970310397

Ragione Sociale TEMA SINERGIE SPA

Indirizzo VIA MALPIGHI 120
Citta FAENZA[RA)

CAP 48018

Nazione ITALIA

E-mall hri@temasinergie.com
PEC ternasinergie@pec.it
Telefono 0546066400

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121933153 Data Invio 20/09/2024 12:37:47
Stato Inviato
Inviata da Vaira Giuseppe

Codice Fiscale VRAGPPESE2EH199F
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