
 

   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

               

               

               

               

               

 

    
 

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000009 - MCGRAW HILL EDUCATION (ITALY) SRL Codice fiscale: 07805780967

Paghe Infinity: 24.10.01           Utente: alessia.capone                                               Data: 26/11/2024           Ora: 12:13:04

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale:

Posta elettr.: PEC:

Telefono:

Occupazione totale al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo: di cui femmine:

Attività economica esercitata:

Contratto prevalente:

Altri contratti applicati:

Numero unità produttive:

CORSO VERCELLI, 40 MILANO (MI) - IT

02

19 13

581100 Edizione di libri

Z0108 Ind.Graf/Ed.

1

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati al 31/12/2022 (I anno biennio) 2 2 20 11 22 13

Assunzioni 1 1 1 1

Cessazioni 4 1 4 1

Occupati al 31/12/2023 (II anno biennio) 2 2 17 11 19 13
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Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

OCCUPATI al 31/12/2023 PROMOSSI nel  2023 ASSUNTI nel 2023

MF MF MFF F F

Quadri Ind.Graf/Ed. Quadro 2 2
TOTALE QUALIFICA 2 2

Impiegati Ind.Graf/Ed. Livello AS 6 3
Ind.Graf/Ed. Livello B1 5 5 1 1
Ind.Graf/Ed. Livello B1S 2 1
Ind.Graf/Ed. Livello B2 2
Ind.Graf/Ed. Livello B3 1 1
Ind.Graf/Ed. Livello C1 1 1

TOTALE QUALIFICA 17 11 1 1

TOTALE 19 13 1 1

Pagina /1 1
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tempo Indeterminato 2 2 17 11 19 13
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI 2 2 17 11 19 13
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarietà
CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congedo
a qualunque titolo (es. aspettativa) 2 2 4 3 6 5
Di cui cong.obblig. di maternità/paternità 2 1 2 1
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 3.327 3.327 28.693 18.034 32.020 21.361
Di cui ore di Straordinario
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Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Trasferiti tra unità produttive o dipendenze
Promossi a categoria superiore

Cessazioni 4 1 4 1
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 2 2
Giustificato motivo soggettivo 2 1 2 1

Da t. determ. a t. indeterm.
Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

QUALIFICA

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2022

MF F

Quadri 164.917,00 164.917,00
Impiegati 832.062,00 434.554,00

TOTALE 996.979,00 599.471,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

MF MFF F

Quadri Ind.Graf/Ed. Quadro 166.179,00 166.179,00 53.930,68 53.930,68
TOTALE QUALIFICA 166.179,00 166.179,00 53.930,68 53.930,68

Impiegati Ind.Graf/Ed. Livello AS 310.846,00 146.688,00 72.022,22 27.710,82
Ind.Graf/Ed. Livello B1 184.786,00 184.786,00 25.301,04 25.301,04
Ind.Graf/Ed. Livello B1S 74.016,00 36.286,00 11.245,35 3.337,37
Ind.Graf/Ed. Livello B2 66.910,00 6.630,19
Ind.Graf/Ed. Livello B3 30.560,00 30.560,00 3.354,55 3.354,55
Ind.Graf/Ed. Livello C1 21.865,00 21.865,00 1.323,23 1.323,23

TOTALE QUALIFICA 688.983,00 420.185,00 119.876,58 61.027,01

TOTALE 855.162,00 586.364,00 173.807,26 114.957,69

Pagina /1 1



 

   

 

 
       

               

               
               
               
               

 

        

               

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000009 - MCGRAW HILL EDUCATION (ITALY) SRL Codice fiscale: 07805780967

Paghe Infinity: 24.10.01           Utente: alessia.capone                                               Data: 26/11/2024           Ora: 12:13:04

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

Occupati per provincia con più di 50 dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

PROVINCIA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

QUADRI

QUADRI

IMPIEGATI

IMPIEGATI

OPERAI

OPERAI

ALTRO

ALTRO

TOTALE

TOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF MF MF MF MF MF MF

F F F F F F F

FF F F F F F

Straord.
Super.ind. 53.930,68 53.930,68 110.848,23 58.881,68 164.778,91 112.812,36
Pr.prod.
Altro 9.028,35 2.145,33 9.028,35 2.145,33

MILANO (MI) 2 2 17 11 19 13
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