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Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile, secondo l'articolo 47, comma 3.

ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

I dati disaggregati per genere sono analizzati in termini e quantitativi e aggiornati al 31/07/2025.

Regent International srl è iscritta al CCNL Turismo Agenzie di Viaggio.

Ad oggi l’azienda conta un TOTALE di 62 dipendenti, assunti con le seguenti tipologie di contratto:

INDETERMINATO (90%).
PERCENTUALI PER GENERE:

UOMINI 16 (25,09%)
DONNE 36 (74,91%)

DETERMINATO (10%).
PERCENTUALI PER GENERE:

UOMINI 7 (78,00%)
DONNE 3 (12,00%)

di cui

Impiegati 62 (100%) – (23 UOMINI e 39 DONNE)

Nel 2025 ci sono state nuove assunzioni anche per sostituire personale dimissionario.

Regent International srl è da sempre attenta a non incorrere in discriminazioni e c'è totale parità di
trattamento e di opportunità tra donne e uomini.

La formazione dei dipendenti viene assolta secondo obblighi di legge.

La società è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,
gli adempimenti sono stati eseguiti presso il SILD di Roma – Agenzia Regionale Spazio Lavoro -
GR 47/04 – Area Decentrata ‘Centri per l’impiego Lazio Roma Centro’, Viale R. Scintu, n. 106
Tel 06.51682922 e mail computi.sildcpicentro@regione.lazio.it.
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