Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto

Data riferimento prospetto
Numero Lavoratori in forza nazionale

Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1

Nessuna assunzione aggiuntiva
Data prima assunzione (DPR.333/2000)
Data seconda assunzione (DPR.333/2000)

[31/12/2024

45

Da 36 a 50 dipendenti

Dati Aziendali

L

Tipologia del dichiarante
Codice Fiscale

Denominazione datore di lavoro
Settore

Contratto collettivo applicato

Prospetto presentato da capogruppo
Prospetto presentato da capogruppo estero
Codice fiscale azienda capogruppo
Comune sede legale

CAP sede legale
Indirizzo sede legale

Telefono sede legale
Fax sede legale

PEC sede legale
Codice fiscale referente
Cognome referente
Nome referente
Indirizzo referente
Comune referente

CAP referente

Telefono referente
Fax referente
E-mail referente
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lDatore lavoro privato

11164410018

EBSCO INFORMATION SERVICES S.R.L.

ICommercio all'ingrosso di libri, riviste e giornali

LI

[cCOMMERCIO - Confcommercio |

[N

]

L

L

[TorINO

10155

VIA GRESSONEY 29
/B

[0112876835
|

Iebscoinformationservices@!eqalmail.it

BRCCYL62D262103C

BRUCE

CARY ALAN

VIA GRESSONEY 29/B

[TORINO

1I

10155

0112876835

ebscoinformationservices @legalmail.it

Prospetto disabili
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Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita’ ]

Data atto |
Estremi atto |

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate
prima delta trasformazione

Data trasformazione
Percentuale

Sospensioni a carattere nazionale ]

Sospensione per mobilita’ IN |

Data fine sospensione | |

Codice Provincia [oo1TORINO |
Comune sede riferimento TORINO I
CAP sede di riferimento 10155 _ ‘_J
Indirizzo sede di riferimento VIA GRESSONEY 29/B 1
Telefono sede di riferimento IO‘! 12876835

Fax sede di riferimento |

E-mail sede di riferimento [qrevello@ebsco.com |

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) [o ]

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti
(403/71) 0

| Dati relativi al personale dipendente |

Num. Totale lavoratori dipendenti l45 |

Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18
limitatamente all'1%)

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno [1 [

Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno g |

Num.terapisti delfa riabilitazione e massofisioterapisti
non vedenti a tempo pieno (L..29/94)

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 Io |

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva [

Num. disabili somministrati a tempo pieno Io |

Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo
pieno

| Categorie escluse ]
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Num.

Categoria esclusa dal computo Igvaraion
appartenenti
alla
categoria
| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.L.gs.80/2015) H 0 |
I Part time e intermittenti |
Num.  Orario Orario

Tipologia lavoratore

part- settimanale settimanale

time contrattuale svolto

Altre categorie Part time | 1 | 4000 | 25:00 |

Disabili in forza art.1L68/99 Part Time | 1 || 4000 | 29:00 |

Altre categorie Part time

| 1] 4000 | 3000 |

L

Sospensione

|

Stato | |
Causa l — |
Data fine sospensione | |
Numero Lavoratori | |

Gradualita I

Num. assunzioni dopo la trasformazione

Esonero parziale autorizzato

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

I

il
|

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione
Num. Lavoratori 60 per mille
Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

111

fl

Convenzione

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Tipologia di Convenzione
Numero di lavoratori previsti
Data stipula
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Data scadenza | |

Note |
Note | |
| Elenco lavoratori in forza |
| Lavoratore |
-’ ]
l
S ]
r —
‘. -
]
|
1
' im |
| ]
, =
Lavoratore ]
—_ ? B |
C ] |

FI

|
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Categoria di Assunzione |Assunzione Nominativa |

] Elenco posti di lavoro disponibili I

[ Elenco compensazioni territoriali |

S AT T S

Elenco riepilogativo provinciale |

Provingcia ITO |
Numero lavoratori (base computo art. 3) |42

Numero lavoratori (base computo art. 18) E -

Flag sospensioni in corso [N - |
Categoria compensazione disabili | |
Num compensazione disabili lo |
Categoria compensazione cateogorie protette | — |
Num compensazione cateogorie protette [0 J
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) |2 ]
Num.categorie protette in forza (L..68/99 Art.18) |o _ I
Quota riserva disabili o } |
Quota riserva art.18 0 |
Num posizioni esonerate 0 l
Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) Io l
Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) ]o l

Riepilogo Nazionale |

Numero lavoratori (base computo att. 3) 42

Numero lavoratori (base computo art. 18) 42

Quota riserva disabili 2 |
Quota diriserva Art.18 0 ]
Flag sospensioni in corso N |
Num Posizioni Esonerate 0 I
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) 2 I
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) 0 I
Quota esuberi art.18 IE |
Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) |o I
Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) lo |
[ Note |

Note l |

[ I
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Dati Invio

Soggetto che effettua la comunicazione se diverso Associazioni di categoria (art. 4-bis, co. 8, d.Igs. 181
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione /2000)

Cadice fiscale del soggetto che effettua la

comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta 09488300014

effettuando la dichiarazione

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione IEORLANDO@UNASERVIZI.IT |
Codice comunicazione precedente | |

Tipo comunicazione IProspetto informativo |

Codice comunicazione |1300125C00056514 |
Numero protocollo I2025/1 176 |
Data timbro postale [16/01/2025 — _|
Data invio [16/01/2025 ] |
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