
Quadro 1 - dati aziendali

Sezione 2 - Dati Aziendali

Sezione 1 - Dati Prospetto

Ricevuta Prospetto Informativo UNIPI

23/01/2025 12:25:53 Codice comunicazione:

Protocollo:

1510525C00034312

3943

Data invio:

B - Da 36 a 50 dipendentiCategoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

-Data prima assunzione (dpr. 333/2000)

56N° lavoratori in forza nazionale

31/12/2024Data riferimento prospetto

Sede Legale

Recapiti Telefono: 0782623709 Fax: 0782620781 PEC: 
repiltalia@pec.it

Indirizzo LOC.BACCASARA, A355 - TORTOLI', 08048

-Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

Sezione 3 - Dati referente

Cognome Nome PUDDU LUIGI

Codice Fiscale PDDLGU66A05E387A

Indirizzo Via Prefetto Unali, A355 - TORTOLI', 08048

Recapiti Telefono: 0782623709 Email: replitalia@pec.it 

-Nessuna assunzione aggiuntiva

REPL ITALIA SRLDenominazione datore di lavoro

D - Datore lavoro privato appartenente a gruppo 
d'imprese

Tipologia del dichiarante

01877640134Codice fiscale

22.29.09 - Fabbricazione di altri articoli in materie 
plastiche nca

Settore

1810  - METALMECCANICA - IndustriaCCNL

Cognome Nome referente MURRU REPL ITALIA SRL ANGELA MURRU

Recapiti sede di riferimento Tel: 3421095364 E-mail: angela.murru@repl.com

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0

0N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti 
(403/71)

Sezione 1 - Dati Provincia

Provincia 091 - Nuoro

Indirizzo sede di riferimento Zona Industriale Baccasara, A355 - TORTOLI', 08048

Quadro 2 - dati provinciali

NoProspetto presentato dalla Capogruppo

GB02730556Codice fiscale Capogruppo

SiCapogruppo estera
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0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0Di cui in forza al 17.1.2000

56N° Totale lavoratori dipendenti

Sezione 2 - Personale dipendente

N° di lavoratori appartenenti alla categoriaCategoria esclusa dal computo

Categorie Escluse

30001 Dirigenti

Dettaglio part-time

N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

1 40:00 09:00

Lavoratori  Disabili L.68/99  

N° Tempo Pieno 2

Centralinisti telefonici non vedenti 

N° Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94) 

N° Tempo Pieno 0

Telelavoro  (art.23, D.Lgs.80/2015) 

N° Tempo Pieno 0

Personale non computabile nella quota di riserva 

N° Tempo Pieno 0

Lavoratori Disabili Somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° Tempo Pieno 0

Lavoratori  Disabili  in Convenzione artt. 12-bis e 14
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DEMURTAS ALESSANDROCognome Nome

MaschileSesso

DMRLSN96A06E441TCodice fiscale

Lavoratore n° 1

E441 - LANUSEIComune di nascita

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  Tipologia contrattuale

06/01/1996Data di nascita

7.2.3.3.0.0     - Conduttori di macchinari per la 
fabbricazione di articoli in plastica e assimilati

Qualifica professionale (CP2011)

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipo assunzione protetta

Data inizio: 16/05/2022 Rapporto di lavoro

40:00Orario settimanale svolto

D - DisabiliCategoria soggetto

40:00Orario settimanale contrattuale

NO - NominativaCategoria assunzione

67Percentuale di disabilità

MURRU ANGELACognome Nome

FemminileSesso

MRRNGL80M63L953UCodice fiscale

Lavoratore n° 2

L953 - VILLAGRANDE STRISAILIComune di nascita

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  Tipologia contrattuale

23/08/1980Data di nascita

4.1.1.4.0.4     - addetto alle risorse umaneQualifica professionale (CP2011)

A - Convenzione L. 68/99 art.11 c.1Tipo assunzione protetta

Data inizio: 01/12/2016 Rapporto di lavoro

32:00Orario settimanale svolto

D - DisabiliCategoria soggetto

40:00Orario settimanale contrattuale

NU - NumericaCategoria assunzione

67Percentuale di disabilità

Elenco Computabili - Nuoro

Sezione 3 - Altri Dati

Gradualità

-N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione

-Causale

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)

-Stato

-N° Lavoratori

-Data fine sospensione
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Convenzione

-Data atto

-Estremi atto

-Stato

-Data stipula

-Tipologia di convenzione

-Data scadenza

-Numero di lavoratori previsti

-Data atto

-Estremi atto

-Stato

Esonero parziale autorizzato 

-Percentuale

-Fino al

-N° lavoratori in esonero

-N° lavoratori 60 per mille

-Percentuale

-Data autocertificazione

Esonero parziale autocertificato 

-N° lavoratori in esonero

-Note

Pagina 4 di 5Codice comunicazioneProtocollo:

1510525C000343123943

Data invio: 23/01/2025 12:25:53



Dati invio

Codice comunicazione 1510525C00034312

Versione PIDISABILI002000

Tipo comunicazione Prospetto informativo

angela.murru@repl.comE-mail del soggetto che effettua la comunicazione

Protocollo sistema 3943

Data invio 23/01/2025 12:25:53

Quadro 3 - riepilogo

50N° Lavoratori Base computo art 3

50N° Lavoratori Base computo art 18

091 - NuoroProvincia

Riepilogo provinciale n° 1

0N° Compensazione disabili

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 

NoSospensioni in corso

2N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

0Quota di riserva Art. 18

0N° posizioni esonerate

2Quota di riserva disabili

0N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

0N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

0N° Compensazioni categorie protette

2Quota di riserva disabili

0Quota di riserva Art. 18

50N° lavoratori Base computo art 3

Riepilogo nazionale

0N° posizioni esonerate

2N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

50N° lavoratori Base computo art 18

NoSospensioni in corso

0N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

0Quota esuberi Art. 18
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